Modèle de Curriculum Vitae (CV) du personnel spécialisé proposé

Poste : 

Nom du Candidat :

Nom de l'employé :

Profession :

Diplôme :

Date de naissance :

Nombre d'années d'emploi par le Candidat :			Nationalité :

Affiliation à des associations/groupements professionnels :

Attributions spécifiques :


Principales qualifications :

[En une demi-page environ, donner un aperçu des aspects de la formation et de l'expérience de l'employé les plus utiles à ses attributions dans le cadre de la mission. Indiquer le niveau des responsabilités exercées par lui/elle lors de missions antérieures, en en précisant la date et le lieu.]


Formation :

[En Un quart de page environ, résumer les études universitaires et autres études spécialisées de l'employé, en indiquant les noms et adresses des écoles ou universités fréquentées, avec les dates de fréquentation, ainsi que les diplômes obtenus.]



Pièces Annexes :

- Copie certifiée conforme du diplôme le plus élevé et éventuellement une attestation de l'ordre corps de métier, le cas échéant.

- Attestation de disponibilité

- Copie des contrats ou de tous autres attestant de l’effectivité de l’expérience présentée au point suivant  

Expérience professionnelle :

[En deux pages environ, dresser la liste des emplois exercés par l'employé depuis la fin de ses études par ordre chronologique inverse, en commençant par son poste actuel. Pour chacun, indiquer les dates, nom de l'employeur, titre du poste occupé et lieu de travail. Pour les dix dernières années, préciser en outre le type d'activité exercée et, le cas échéant, le nom de clients susceptibles de fournir des références.]


Connaissances informatiques :

[Indiquer, le niveau de connaissance]


Langues :

[Indiquer, pour chacune, le niveau de connaissance : médiocre/moyen/ bon/excellent, en ce qui concerne la langue lue/ écrite/ parlée.]

Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.
	
…………………………………………………………………
[Signature de l’employé et du représentant habilité du Consultant]
	
Date : ……………….
[Jour/mois/année]
 






Nom de l'employé : 

Nom du représentant habilité :





Modèle de référence Références du Consultant

Prestations exécutées qui illustrent le mieux vos qualifications à l'aide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chaque mission pertinente que votre société/organisme a obtenue par contrat, soit en tant que seule société, soit comme l'un des principaux partenaires d'un groupement.
	Nom de la Mission :

	Pays :

	Lieu :

	Personnel spécialisé fourni par votre société/organisme (profils) :


	Nom du Client :

	Nombre d'employés ayant participé à la Mission :

	Adresse :

	Nombre de mois de travail :
Durée de la Mission :

	Délai :

	

	Date de démarrage :
(mois/année)
	Date d'achèvement :
(mois/année)

	Valeur approximative des services (mois/année) (mois/année) (en francs CFA HT)

	Nom des prestataires associés/partenaires éventuels : 

	Nombre de mois de travail de spécialistes fournis par les prestataires associés :

	Nom et fonctions des responsables (Directeur/Coordinateur du projet, Responsable de l'équipe) :


	Descriptif du projet :


	Description des services effectivement rendus par votre personnel :




Nom du candidat: __________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Produire les pièces justificatives (copie des contrats, procès-verbaux de réception ou attestation de service fait)

